
Reunião  de  Trabalho  –  PRÉ
CLASSIFICADOS

Data: 05/06/2024

Início: 10:00
Término: 11:00

Local: SEDE CBE

Participantes

José Santucci – Presidente Comissão
Eduardo Azeredo – Primeiro Membro
Bruna Campos – Segundo Membro
Rayssa Cassimiro – Terceiro Membro

Ata 
Aos cinco dias do mês de junho de dois mil e vinte e quatro essa Comissão de
Seleção e Recrutamento se reuniu, por meio de aplicativo de mensagens, a
fim  de  deliberar  sobre  o  recebimento  da  documentação,  análise  e
classificação dos  candidatos  interessados  no EDITAL DE RECRUTAMENTO E
SELEÇÃO Nº 02/2024, que trata sobre a contratação de pessoal para o cargo
de Auxiliar / Assistente Administrativo.

1 – RECEBIMENTO DAS CANDIDATURAS
A divulgação  da  vaga  pela  rede  de  relacionamentos  corporativos  LinkedIn
garante,  sem  qualquer  condição  de  dúvida,  a  publicidade  necessária  a
formalização  de  nossos  processos.  Entretanto,  a  maioria  avassaladora  dos
interessados não atendeu aos requisitos obrigatórios quando da remessa dos
itens lá identificados. Ao total foram recebidas 1018 inscrições. Dessas, 922
dentro do prazo estipulado no edital. 

Todas  essas  mensagens  foram apreciadas  uma a  uma.  Após  essa  primeira
seleção  apenas  seis  candidatos  indicaram  alcançar  requisitos  obrigatórios
(ensino  médio  completo  e  vinculação  em  entidade  de  prática
desportiva e afins, com comprovação mínima de um ano), a saber:

 Denise Costa;
 Érica Santos da Costa Passos;
 Marcelly Guimarães;
 Paulo Carvalho;
 Romildo Almeida;
 Rômulo Bernardino.

2 – AVALIAÇÃO DOS REQUISITOS OBRIGATÓRIOS

DENISE COSTA
A candidata informou por meio de seu currículo ter trabalhado em diversas
entidades esportivas,  mais  voltadas ao meio  paralímpico.  Destaque para o
Comitê  Brasileiro  de  Clubes  Paralímpicos  (CBCP)  de  2022  a  2023  e
Confederação Bras.  Basquetebol em Cadeira de Rodas-CBBC, 2021 a 2022.
Apresentou diploma de ensino médio, com habilitação em Profissional Parcial
de Auxiliar de Documentação Médica.
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ÉRICA SANTOS DA COSTA PASSOS
Para  passar  à  segunda  fase,  Érica  informou  ter  trabalhado  no  Clube  de
Regatas do Flamengo entre fevereiro de 2021 e outubro de 2023, alcançando
assim  o  requisito  de  atuação  em  entidade  esportiva.  No  que  se  refere  a
comprovação  da  escolaridade,  apresentou  diploma  de  bacharel  em
administração.

MARCELLY GUIMARÃES
Marcelly, indicou trabalhar desde 2019 na Confederação Brasileira de Jiu-Jitsu
na função de assistente administrativa. Apresentou diploma de conclusão de
ensino médio, apesar do currículo apontar formação de nível ensino superior.

PAULO CARVALHO
O  candidato  indicou  trabalhar  na  Confederação  Brasileira  de  Pentatlo
Moderno,  por  cerca  de  11  anos.  Descreveu  diversas  funções  exercidas  ao
longo de todo o período.  Como outros participantes do processo,  informou
possuir  diploma de 3º grau,  mas optou em enviar a certificação do ensino
médio. 

ROMILDO ALMEIDA
O  participante  indicou  ter  trabalhado  na  Confederação  Brasileira  de
Taekwondo de out de 2021 a fevereiro de 2023, alcançando assim o período
de experiência mínima exigida pelo edital.  Indicou ter atuado nas áreas de
prestação  de  contas,  conciliação  bancária,  elaboração  de  projetos,  dentre
outros. Na comprovação dos estudos, nos enviou diploma de conclusão do 2º
grau,  hoje  denominado  ensino  médio.  Informou  estar  cursando  Ciências
Contábeis em nível superior.

RÔMULO BERNARDINO
Rômulo  Carvalho  Bernardino,  apresenta  informações  sobre  atuação  na
Confederação Brasileira de Pentatlo Moderno entre os anos de 2006 e 2024,
passando  por  diversas  funções  e  departamentos.  Apontou  competências
como gerir os recursos da Lei das Loterias, atender as exigências dos órgãos
de controle, inserção de dados no Sistema Integrado de Gestão Esportiva e
Financeira – SIGEF, entre outros.

3 – CONSIDERAÇÕES FINAIS
É  importante  frisar  nesse  primeiro  momento  o  colegiado  não  avaliou
competências ou demais itens constantes do edital. A análise se deu apenas
para os itens obrigatórios, configurado aqueles candidatos aptos a seguirem
para as próximas fases do processo de seleção. 

A comissão entende como concluída a primeira fase do processo de seleção,
com as indicações pontuadas nos itens 1 e 2 desse documento. 

As demais fases deverão transcorrer com a entrevista e provas práticas junto
ao Sistema integrado de Gestão esportiva e Financeira – SIGEF e Sistema de
Gestão de Convênios – SGC.

Esse colegiado seguirá em entendimentos sobre os processos que decidirão
sobre o formato e pontuação das entrevistas, além de datas e horários, bem
como das provas prática a serem aplicadas aos candidatos dessa segunda
fase.
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Com nada mais a tratar se deu por encerrada a reunião de trabalho.

RAYSA CASSIMIRO BRUNA CAMPOS
Comissão Seleção Comissão
Seleção

EDUARDO AZEREDO JOSÉ SANTUCCI
Comissão Seleção Comissão
Seleção
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5 páginas - Datas e horários baseados em Brasília, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatório Nacional (ON)

Certificado de assinaturas gerado em 02 de July de 2024, 10:06:49

2024 06 04 Validacao Candidatos docx
Código do documento 4693ac17-ab08-4b22-bce7-8739597f637f

Assinaturas
Raysa Gisele Sampaio Cassimiro
raysa@cbesgrima.org.br
Assinou
Bruna Do Vale Campos
bruna@cbesgrima.org.br
Assinou
Eduardo Sales de Azeredo
eduardo@cbesgrima.org.br
Assinou
José Maria de Santucci
diretorsecretario@cbesgrima.org.br
Assinou

Eventos do documento

07 Jun 2024, 13:09:27
Documento 4693ac17-ab08-4b22-bce7-8739597f637f criado por EDUARDO SALES DE AZEREDO
(32f1566c-1c9f-46a4-a425-b7e7ffd9d02d). Email:assinatura2024@cbesgrima.org.br. - DATE_ATOM:
2024-06-07T13:09:27-03:00

07 Jun 2024, 13:14:36
Assinaturas iniciadas por EDUARDO SALES DE AZEREDO (32f1566c-1c9f-46a4-a425-b7e7ffd9d02d). Email:
assinatura2024@cbesgrima.org.br. - DATE_ATOM: 2024-06-07T13:14:36-03:00

07 Jun 2024, 13:28:42
EDUARDO SALES DE AZEREDO Assinou - Email: eduardo@cbesgrima.org.br - IP: 200.166.186.3 (200.166.186.3
porta: 4690) - Geolocalização: -22.904914472637206 -43.17547763933339 - Documento de identificação
informado: 034.465.557-14 - DATE_ATOM: 2024-06-07T13:28:42-03:00

07 Jun 2024, 15:05:34
RAYSA GISELE SAMPAIO CASSIMIRO Assinou (d33a9fe8-91e8-4dc6-b1f4-03a0ca70102a) - Email:
raysa@cbesgrima.org.br - IP: 200.166.186.3 (200.166.186.3 porta: 6514) - Geolocalização: -22.894526
-43.1843926 - Documento de identificação informado: 116.790.167-33 - DATE_ATOM: 2024-06-07T15:05:34-03:00

10 Jun 2024, 09:30:04

https://www.google.com.br/maps/search/-22.904914472637206 -43.17547763933339
https://www.google.com.br/maps/search/-22.894526 -43.1843926
https://www.google.com.br/maps/search/-22.894526 -43.1843926
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Reunião de Trabalho – definição 
dos critérios e mensuração dos 
pontos, entrevista e formulação 
das provas práticas. 

Data: 06/06/2024 

Início: 15h00 

Término: 16h00 

 
Local: SEDE CBE  
 

Participantes 

José Santucci – Presidente Comissão 
Eduardo Azeredo – Primeiro Membro 
Bruna Campos – Segundo Membro  
Rayssa Cassimiro – Terceiro Membro 
 

 
ATA  
Aos seis dias do mês de junho de dois mil e vinte e quatro essa Comissão de Seleção e 
Recrutamento se reuniu, por meio de aplicativo de mensagens, a fim de deliberar sobre 
os critérios de avaliação dos candidatos interessados no EDITAL DE RECRUTAMENTO E 
SELEÇÃO Nº 02/2024, que trata sobre a contratação de pessoal para o cargo de Auxiliar / 
Assistente Administrativo. 

 
1 – OBJETIVO 
Definir critérios para classificação de candidatos para vaga de assistente administrativo 
de acordo com o estabelecido no EDITAL DE RECRUTAMENTO E SELEÇÃO Nº 
02/2024. 

 
2 – REGRAMENTO 
O edital determina que o processo se dividirá em três fases. A primeira, denominada pré 
seleção, deverá compor a inscrição dos candidatos e a validação se dará pelo 
recebimento dos itens apontados como requisitos obrigatórios, acrescendo o currículo do 
candidato e comprovante de conclusão do ensino médio, na sequência a entrevista e, por 
fim, a prova prática do Sistema Integrado de Gestão Esportiva e Financeira – SIGEF e 
Sistema de Gestão de Convênios.  

 
3 – DEFINIÇÃO DA ESTRUTURA DE PONTUAÇÃO 
3.1 Após a análise minuciosa dos requisitos estabelecidos (obrigatório, preferencial e 
desejável) restou claro a esse colegiado que a apresentação dos documentos 
comprobatórios indicados no edital suporta o valor pleno de seu apontamento. Não cabe 
para esses critérios margem a interpretação, ou seja, atendeu ao requisito pontua, não 
atendeu, não pontua.  

 
3.2 Ainda e de acordo com o que prescreve o item 9.2.1 do edital as Noções Básicas do 
SIGEF serão pontuadas face o alcance atingido pelo candidato em prova válida a ser 
formulada no presente documento.  

 
REQUISITOS OBRIGATÓRIOS, PREFERENCIAIS E DESEJÁVEIS. 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS PONTUAÇÃO 

Ensino Médio 1,0 
Experiência mínima de 1 ano 1,0 

TOTAL 2,0 
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REQUISITOS PREFERENCIAIS PONTUAÇÃO 

Curso superior completo 1,0 
Experiência com recursos públicos focados em esportes (Lei 
das Loterias, Lei de Incentivo, Outras) 1,0 

TOTAL 2,0 
 

3.3 Os Requisitos Desejáveis, em atendimento ao item 9.4 do Edital 001/2019 – 
Recrutamento e Seleção, serão pontuados em relação direta com o domínio avançado do 
candidato junto ao SIGEF. Serão formuladas provas práticas que atendam as demandas 
de: 

REQUISITOS DESEJÁVEIS PONTUAÇÃO 

Atendimento aos órgãos de controle (Comitês, Tribunais, 
Controladorias, Auditorias, etc) 1,0 

Domínio do Sistema de Gestão de Convênios – SGC do CPB 2,0 
Domínio do Sistema Integrado de Gestão Esportiva e 
Financeira – SIGEF do COB 

2,0 

TOTAL 3,00 
 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS 
ENSINO MÉDIO – 1 PONTO 
Item já verificado quando da pré-análise do candidato. Essa comissão entendeu acatar 
aqueles candidatos que enviaram certificados com nível de escolaridade acima do ensino 
médio. É de entendimento dessa Comissão, seguindo as leis brasileiras, que para alcançar 
essa situação o candidato concluiu o nível de ensino anterior exigido. Um ponto (1,0) 
 
EXPERIÊNCIA MÍNIMA DE UM ANO – 1 PONTO 
Para a comprovação desse item será necessário que o candidato apresente cópia do 
vínculo por meio da CTPS e/ou declaração da entidade no âmbito da administração 
esportiva que ateste tal condição. As declarações poderão ser verificadas, quando 
possível, junto ao emissor. Um ponto (1,0) 
 
REQUISITOS PREFERENCIAIS 
ENSINO SUPERIOR – 1 PONTO 
Apreciar e atestar o comprovante de formação superior apresentada pelo candidato. Um 
ponto (1,0). 
 
EXPERIÊNCIA COM RECURSOS PÚBLICOS EM ESPORTES – 1 PONTO 
Esse histórico corporativo está voltado para candidatos com experiência em Entidades 
Nacionais de Administração do Desporto, ao Comitê Olímpico Brasileiro ou qualquer outro 
agente que comprovadamente trabalhou com recursos relacionados a Lei 13.756/2018 Lei 
das Loterias.  
 
Esse colegiado entendeu que por haver prova prática, com foco na utilização (solicitação, 
execução e prestação de contas) desses recursos, a pontuação desse item fica 
diretamente ligada a essa avaliação, ou seja, se o candidato demonstrar habilidade em ao 
menos um dos sistemas, pontuará nesse quesito. Um ponto (1,0). 
 
 
 
 
D4Sign 200abcbf-42e9-4759-bc1d-409aba55d3e2 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



 

3 

 

REQUISITOS DESEJÁVEIS 
Uma vez mais esse colegiado entende que para uma maior isonomia e precisão para o tema, 
o melhor meio de análise e pontuação desses requisitos será o resultado a ser alcançado nas 
provas práticas. Por haver fases distintas nos sistemas, ficarão assim pré definidos: 
 
ATENDIMENTO AOS ÓRGÃOS DE CONTROLE (Comitês Olímpico e Paralímpico, 
Tribunais de Contas, Controladorias, Auditorias, etc) 
Acerto de 70% das questões de execução e prestação de contas dos sistemas de SGC ou 
SIGEF. 
 
DOMÍNIO DO SISTEMA DE GESTÃO DE CONVÊNIOS – SGC DO CPB 
Acerto de 70% das questões de planejamento e solicitação do sistema SGC. 
 
DOMÍNIO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO ESPORTIVA E FINANCEIRA – 
SIGEF DO COB 
Acerto de 70% das questões de planejamento e solicitação do sistema SIGEF. 
 
4 – ENTREVISTA  
Tem por objetivo acrescer algumas informações sobre o candidato. Servirá para balizar o 
entendimento de alguns itens correlatos. Abaixo um roteiro com questionamentos 
integrados ao tema de forma a dar suporte aos trabalhos, garantindo sua formalização e 
padronização. Em princípio a entrevista não deverá ter critério desclassificatório, a não 
ser que haja entendimento de algum desvio por parte do candidato. Para essa ocorrência 
a comissão colocará o tema em discussão e votação que será garantida pela maioria. Em 
caso de empate o voto do presidente servirá como qualificatório.  
 

a) Quais eram suas principais atribuições na Entidade Esportiva informada, 
quando da citada experiência corporativa? 
 

b) Trabalhou em ações de planejamento, execução e controle? Conhece de 
planejamento estratégico e priorização de projetos? 
 

c) Quanto ao conhecimento junto ao SIGEF/SGC. Como você se classificaria? 
o Básico 
o Intermediário 
o Avançado 

 
5 – PROVAS PRÁTICAS. 
O edital em seus requisitos obrigatórios e desejáveis indica que o candidato deva ter 
noções do Sistema de Gestão de Convênio – SGC e Sistema Integrado de Gestão 
Esportiva e Financeira – SIGEF, importantes ferramentas corporativas que serão utilizadas 
no dia a dia das atividades do contratado. Perceba, em linhas gerais, seus conteúdos: 
Softwares de gestão que tem como objetivo atender as recomendações do Tribunal de 
Contas da União, formalizar o planejamento estratégico, padronizar as informações 
quanto a utilização de recursos públicos, coordenar e integrar o trabalho das áreas 
funcionais das confederações, estabelecer níveis adequados de papéis e 
responsabilidades, melhorar o planejamento dos Eventos, competições e projetos; 
acompanhar de forma mais eficiente os projetos e competições; promover a melhoria 
contínua dos processos com foco em aumento de produtividade, redução de custo. 
 
A aplicação das provas se dará na sede da CBE, logo após as entrevistas. Os candidatos 
receberão os anunciados impressos (vide anexos I a IV), para poderem efetuar a inserção 
dos dados nos sistemas. Assim que terminadas cada uma das etapas no sistema o 
candidato deverá fazer um print de tela para impressão das páginas. Essas páginas serão 
identificadas (nome e CPF), datadas e assinadas pelo candidato. 
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IMPORTANTE.  
Assim da conclusão de cada prova, os dados deverão ser excluídos para que os outros 
candidatos efetuem seus testes.  
 
5.1 – AÇÕES DE PLANEJAMENTO  
SIGEF 
Para as ações de planejamento estabelecemos a inserção de dados na criação de um 
“EVENTO”. 

 
TESTE  

 
Evento – Torneio Aberto de Esgrima Cidade de Santiago, Chile  
Local – Centro Desportivo Nacional – CENAD,  
Data – 05 a 10/10/2024 
Participantes – 01 Treinador (Alexandre Alves Teixeira) 

         02 Atletas (Guilherme Amaral Toldo / Alexandre Pereira Camargo) 
Objetivo – Participação de atletas brasileiros em competição sul-americana 
Modalidade – Esgrima (encerra aqui o preenchimento) 

 
 

GABARITO  
Visão Geral – Aba Eventos  
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Pontuação de preenchimento: 
 Nome do Evento 0,76 
 Classe 0,77 
 Classificação 0,77 
 Tipo  0,77 
 Nível 0,77 
 Data início 0,77 
 Data fim 0,77 
 Nº de Participantes 0,77 
 Nº Atletas Brasileiros 0,77 
 País 0,77 
 Cidade/Estado 0,77 
 Instalação 0,77 
 Participação 0,77 

TOTAL   10,00 

 
SGC 
No sistema de convênios do Comitê Paralímpico, seguimos para o cadastro de 
Projeto/Ação. 

 
TESTE  

 
Evento – Treinamento de Campo para Treinadoras  
Descrição – Fomento e capacitação de treinadoras das equipes brasileiras de base. 
Local – Federação de Esgrima do Paraná  
Data – 05 a 12/07/2024 
Participantes – 10 técnicas brasileiras de esgrima dos clubes filiados 
Objetivo – Dar suporte técnico a equipe brasileira convocada aos Campeonatos Sul-
americanos Infantis de Esgrima 2024 
Orçamento – R$ 85.000,00 
 
GABARITO  
Convênios – Projeto/Ação 
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Pontuação de preenchimento: 
Informações Gerais (10,0) 

 Nome  1,42 
 Descrição 1,43 
 Recurso 1,43 
 Local 1,43 
 Data início 1,43 
 Data fim 1,43 
 Público alvo 1,43 

TOTAL   10,00 
 
 

5.2 – EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
 
Os exames relativos a execução e prestação de contas irão se basear no preenchimento de 
dados no SIGEF e SGC em simulações de solicitações de recursos para os eventos de 
competição e capacitação. Utilizaremos os mesmos dados anteriores, simulando as 
atividades na prática (primeiro o planejamento e depois a solicitação). 

 
 

TESTE – SIGEF  
 

Com base no cadastro do evento Torneio Aberto de Esgrima Cidade de Santiago / 
Chile, inserir no SIGEF um PROJETO DE SOLICITAÇÃO DE RECURSOS para participação 
da delegação. Abaixo algumas informações em complemento: 

 
Evento – Torneio Aberto de Esgrima Cidade de Santiago, Chile  
Local – Centro Desportivo Nacional – CENAD,  
Data – 05 a 10/10/2024 
Participantes – 01 Treinador (Eduardo S. Azeredo) 
Objetivo – Participação de atletas brasileiros em competição sul-americana 
Modalidade – Esgrima 

 
 
 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES 
Fonte de Recurso – Recursos Próprios 
Início da Execução – 05/09/2024 
Término da Execução – 05/11/2024 
Data de Crédito – 20/09/2024 
Objetivo – Participar de uma competição Internacional 
Justificativa – Fomentar a esgrima brasileira 
Benefícios – Continuidade das ações esportivas 
 
DELEGAÇÃO 
Eduardo Azeredo – Treinador  
 
LOCAIS DE SAÍDA E RETORNO 
Eduardo Azeredo – Rio de Janeiro, RJ 

  
DATAS DE PARTIDA E REGRESSO 
Ida – 03/10/2024 
Volta – 11/10/2024 
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Obs.: O beneficiário chega e parte da cidade de destino (ida e volta) no mesmo dia do 
embarque. Check in 14h00 – Check out 12h00 

 
NATUREZAS DE DESPESA 
PASSAGENS AÉREAS 
Rio de Janeiro – Tarifa R$ 1.400,00 / Taxa R$ 100,00 

 
HOSPEDAGENS  
Hotel Ibis  
Individual (Single) – Tarifa R$ 250,00 / Taxa R$ 50,00 (por dia por pessoa) 

 
 
GABARITO  
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PONTUAÇÃO DE PREENCHIMENTO 
Informações Gerais (10,0) 

 Nome do Projeto 1,00 
 Fonte Recurso 1,00 
 Tipo de Projeto 1,00 
 Recurso ano anterior 1,00 
 Início execução 1,00 
 Término execução 1,00 
 Data crédito 1,00 
 Objetivo 1,00 
 Justificativa 1,00 
 Benefícios 1,00 

TOTAL   10,00 
 
 

Passagens (10,0) 
 Nome treinador 1,60 
 Itinerário treinador 1,60 
 Data ida treinador 1,70 
 Data volta treinador 1,70 
 Tarifa treinador 1,70 
 Taxa treinador 1,70 

TOTAL   10,00 
 

Hospedagem (1,0) 
 Nome treinador 1,40 
 Hotel treinador 1,40 
 Dt entrada treinador 1,40 
 Dt saída treinador 1,40 
 Tarifa treinador 1,40 
 Taxa treinador 1,50 
 Diárias treinador 1,50 

TOTAL   10,00 
 

 
TESTE SGC 

 
Com base no cadastro do Projeto/Ação Treinamento de Campo para Treinadoras, inserir 
no SGC um PLANO DE TRABALHO para a formalização de um convênio. Abaixo algumas 
informações em complemento: 

 
Evento – Treinamento de Campo para Treinadoras  
Descrição – Fomento e capacitação de treinadoras das equipes brasileiras de base. 
Local – Federação de Esgrima do Paraná  
Data – 05 a 12/10/2024 
Participantes – 10 técnicas brasileiras de esgrima dos clubes filiados 
Objetivo – Dar suporte técnico a equipe brasileira convocada aos Campeonatos Sul-
americanos Infantis de Esgrima 2024 
Orçamento – R$ 85.000,00 

 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES 
Início da Execução – 05/09/2024 
Término da Execução – 05/11/2024 
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Identificação – Fomento da esgrima brasileiro por meio da capacitação de mulheres para 
treinadoras das equipes nacionais. 
Justificativa – Suporte aos atletas para participação em competições nacionais e 
internacionais. 
Segundo Responsável – Eduardo Sales de Azeredo 
Banco – CEF, Agência 4044, CC 000182-4, Op 003 
Extrato bancário (Arquivo Extrato na Área de Trabalho) 

 
 

NATUREZAS DE DESPESA 
PASSAGENS AÉREAS 
01 Bilhete – Rio de Janeiro x Curitiba x Rio de Janeiro – Tarifa R$ 40.000,00 

 
HOSPEDAGENS  
01 Apartamento – Single (quarto individual) – Tarifa R$ 45.000,00 
 

 
 
GABARITO  
Cadastro Plano de Trabalho 
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Plano de Trabalho 

 

 
 
 
PONTUAÇÃO DE PREENCHIMENTO 
Informações Gerais (10,0) 

 Tipo de Convênio 0,76 
 Desembolso Parcela 0,77 
 Classificação 0,77 
 Título 0,77 
 Início da vigência 0,77 
 Término da vigência 0,77 
 Identificação 0,77 
 Justificativa 0,77 
 Responsável (usuário) 0,77 
 Banco 0,77 
 Agência 0,77 
 Conta corrente 0,77 
 Operação 0,77 

TOTAL   10,00 
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Passagens (10,0) 
 Tipo 2,50 
 Quantidade 2,50 
 Itinerário 2,50 
 Valor 2,50 

TOTAL   10,00 
 
Hospedagens (1,0) 

 Tipo  2,50 
 Quarto 2,50 
 Quantidade  2,50 
 Valor 2,50 

TOTAL   10,00 
 

 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
Após as entrevistas e as provas a Comissão de Recrutamento e Seleção fará ata individual 
de cada participante definindo a pontuação alcançada por cada um dos candidatos. Ao 
final faremos a compilação dos dados para visualização clara e fácil onde apontaremos 
aquele que entendermos ser o mais qualificado a vaga administrativa. 
 
 
Com nada mais a tratar se deu por encerrada a reunião de trabalho. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
RAYSA CASSIMIRO        BRUNA CAMPOS 
Comissão Seleção        Comissão Seleção 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDUARDO AZEREDO       JOSÉ SANTUCCI 
Comissão Seleção        Comissão Seleção 
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ANEXO I 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO ESPORTIVA E FINANCEIRA – SIGEF  

 
Prova Prática – Planejamento 
 
Candidato:         Data: 
Horário: 
 
Com base nos itens abaixo, efetue o cadastro do evento abaixo: 
 
 
EVENTO  
Torneio Aberto de Esgrima Cidade de Santiago, Chile  
 
LOCAL  
Centro Desportivo Nacional – CENAD,  
 
DATA  
05 a 10/10/2024 
 
PARTICIPANTES 
01 Treinador (Eduardo Sales de Azeredo) 
02 Atletas (Guilherme Amaral Toldo / Alexandre Pereira Camargo) 
 
OBJETIVO 
Participação de atletas brasileiros em competição sul-americana 
 
 
Obs.: Não salvar o evento. 
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ANEXO II 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO ESPORTIVA E FINANCEIRA – SIGEF  

 
Prova Prática – Solicitação / Execução 
 
Candidato:         Data: 
Horário: 
 
Com base nos itens abaixo, efetue o projeto de solicitação de recursos abaixo: 
 
Com base no cadastro do evento Torneio Aberto de Esgrima Cidade de Santiago / 
Chile, inserir no SIGEF um PROJETO DE SOLICITAÇÃO DE RECURSOS para participação 
da delegação. Abaixo algumas informações em complemento: 
 
Evento – Torneio Aberto de Esgrima Cidade de Santiago, Chile 
Local – Centro Desportivo Nacional – CENAD,  
Data – 05 a 10/10/2024 
Participantes – 01 Treinador (Eduardo S. Azeredo) 
Objetivo – Participação de atletas brasileiros em competição sul-americana 
Modalidade – Esgrima 
 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES 
Fonte de Recurso – Recursos Próprios 
Início da Execução – 05/09/2024 
Término da Execução – 05/11/2024 
Data de Crédito – 20/09/2024 
Objetivo – Participar de uma competição Internacional 
Justificativa – Fomentar a esgrima brasileira 
Benefícios – Continuidade das ações esportivas 
 
DELEGAÇÃO 
Eduardo Azeredo – Treinador  
 
LOCAIS DE SAÍDA E RETORNO 
Eduardo Azeredo – Rio de Janeiro, RJ 
 
DATAS DE PARTIDA E REGRESSO 
Ida – 03/10/2024 
Volta – 11/10/2024 
Obs.: O beneficiário chega e parte da cidade de destino (ida e volta) no mesmo dia do 
embarque. Check in 14h00 – Check out 12h00 
 
NATUREZAS DE DESPESA 
PASSAGENS AÉREAS 
Rio de Janeiro – Tarifa R$ 1.400,00 / Taxa R$ 100,00 
 
HOSPEDAGENS  
Hotel Ibis  
Individual (Single) – Tarifa R$ 250,00 / Taxa R$ 50,00 (por dia por pessoa) 
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ANEXO III 
SISTEMA DE GESTÃO DE CONVÊNIOS – SGC  

 
Prova Prática – Planejamento  
 
Candidato:         Data: 
Horário: 
 
Com base nos itens abaixo, efetue no SGC o cadastro do Projeto/Ação, conforme abaixo: 
 
EVENTO  
Treinamento de Campo para Treinadoras  
 
DESCRIÇÃO  
Fomento e capacitação de treinadoras das equipes brasileiras de base. 
 
LOCAL 
Federação de Esgrima do Paraná  
 
DATA  
05 a 12/07/2024 
 
PARTICIPANTES  
10 técnicas brasileiras de esgrima dos clubes filiados 
 
OBJETIVO  
Dar suporte técnico a equipe brasileira convocada aos Campeonatos Sul-americanos 
Infantis de Esgrima 2024 
 
ORÇAMENTO  
R$ 85.000,00 
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ANEXO IV 
SISTEMA DE GESTÃO DE CONVÊNIOS – SGC 

 
Prova Prática – Solicitação / Execução 
 
Candidato:         Data: 
Horário: 
 
Com base no cadastro do Projeto/Ação Treinamento de Campo para Treinadoras, inserir 
no SGC um PLANO DE TRABALHO para a formalização de um convênio. Vide informações 
abaixo: 
 
INFORMAÇÕES GERAIS 
EVENTO  
Treinamento de Campo para Treinadoras  
 
DESCRIÇÃO  
Fomento e capacitação de treinadoras das equipes brasileiras de base. 
 
LOCAL  
Federação de Esgrima do Paraná  
 
DATA  
05 a 12/10/2024 
 
PARTICIPANTES  
10 técnicas brasileiras de esgrima dos clubes filiados 
 
OBJETIVO 
Dar suporte técnico a equipe brasileira convocada aos Campeonatos Sul-americanos 
Infantis de Esgrima 2024 
 
ORÇAMENTO  
R$ 85.000,00 
 
INFORMAÇÕES IMPORTANTES 
Início da Execução – 05/09/2024 
Término da Execução – 05/11/2024 
Identificação – Fomento da esgrima brasileiro por meio da capacitação de mulheres para 
treinadoras das equipes nacionais. 
Justificativa – Suporte aos atletas para participação em competições nacionais e 
internacionais. 
Segundo Responsável – Eduardo Sales de Azeredo 
Banco – CEF, Agência 4044, CC 000182-4, Op 003 
Extrato bancário (Arquivo Extrato na Área de Trabalho) 
 
NATUREZAS DE DESPESA 
PASSAGENS AÉREAS 
01 Bilhete – Rio de Janeiro x Curitiba x Rio de Janeiro – Tarifa R$ 40.000,00 
 
HOSPEDAGENS  
01 Apartamento – Single (quarto individual) – Tarifa R$ 45.000,00 
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Reunião de Trabalho – Análise 
das Entrevistas e Pontuação Geral 
dos Candidatos. 

Data: 28/06/2024 

Início: 15h00 

Término: 17h00 

 
Local: SEDE CBE  

 

Participantes 

José Santucci – Presidente Comissão 
Eduardo Azeredo – Primeiro Membro 
Bruna Campos – Segundo Membro  
Rayssa Cassimiro – Terceiro Membro 

 
ATA  
 

1. OBJETIVO 
Fazer a indicação do candidato mais bem classificado para vaga de Auxiliar / 
Assistente Administrativo, seguindo o Edital de Recrutamento e Seleção 002/24, 
promovido pela Confederação Brasileira de Esgrima, alcançada todas as fases do 
processo, conforme descrição e as premissas estabelecidas pela ata de reunião 
desse Colegiado, denominada Critérios de Avaliação datada de 06/06/2024 que 
definiu os preceitos e mensuração dos pontos, entrevista e formulação das provas 
práticas. 

 
2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 
Profissional que dará suporte aos departamentos e áreas de administração, 
planejamento e desenvolvimento esportivo, patrimônio, finanças e logística, tais 
como: 

 Gerir processos de solicitação, execução e prestação de contas dos 
projetos; 

 Acompanhar e controlar as variações do orçamento; 
 Realizar a conciliação bancária e contábil das contas e centros de 

custos; 
 Acompanhar os projetos incentivados e oriundos de Convênios; 
 Fazer, acompanhar e analisar as prestações de contas dos convênios; 
 Verificar os custos dos projetos; 
 Outros.  

 
3. PRÉ-SELEÇÃO 
De acordo com o Edital de Recrutamento e Seleção nº 02/2024, seriam acatados 
aqueles interessados que dentro do prazo encaminhassem currículo vitae, cópia do 
diploma ou certificado de conclusão do ensino médio e comprovação de 
experiência mínima de um ano em administração esportiva. 

 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS PONTUAÇÃO 

Ensino Médio 1,0 
Experiência mínima de um ano 1,0 

TOTAL 2,0 
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4. ENTREVISTAS  
As regras para formulação das entrevistas foram estabelecidas pela ata da 
Comissão de Seleção e Recrutamento, datada de 05/06/2024. Abaixo transcrição 
em parte: 

“...A entrevista tem por objetivo acrescer algumas informações sobre o 
candidato. Servirá para balizar o entendimento de alguns itens correlatos. 
Em princípio a entrevista não deverá ter critério desclassificatório, a não ser 
que haja entendimento de algum desvio por parte do candidato. Para essa 
ocorrência a comissão colocará o tema em discussão e votação que será 
garantida pela maioria. Em caso de empate o voto do Presidente servirá 
como qualificado ao desempate...”. 

 

REQUISITOS PREFERENCIAIS PONTUAÇÃO 

Curso superior completo 1,0 
Experiência com recursos públicos focados em esportes (Lei das 
Loterias, Lei de Incentivo, Outras) 1,0 

TOTAL 2,0 
 

REQUISITOS PREFERENCIAIS 
ENSINO SUPERIOR – 1 PONTO 
Apreciar e atestar o comprovante de formação superior apresentada pelo 
candidato. Um ponto (1,0). 

 
EXPERIÊNCIA COM RECURSOS PÚBLICOS EM ESPORTES – 1 PONTO 
Esse histórico corporativo está voltado para candidatos com experiência em 
Entidades Nacionais de Administração do Desporto, ao Comitê Olímpico Brasileiro 
ou qualquer outro agente que comprovadamente trabalhou com recursos 
relacionados a Lei 13.756/2018 Lei das Loterias.  

 
Esse colegiado entendeu que por haver prova prática, com foco na utilização 
(solicitação, execução e prestação de contas) desses recursos, a pontuação desse 
item fica diretamente ligada a essa avaliação, ou seja, se o candidato demonstrar 
habilidade em ao menos um dos sistemas, pontuará nesse quesito. Um ponto 
(1,0). 

 

REQUISITOS DESEJÁVEIS PONTUAÇÃO 

Atendimento aos órgãos de controle (Comitês, Tribunais, 
Controladorias, Auditorias, etc) 1,0 

Domínio do Sistema de Gestão de Convênios – SGC do CPB 2,0 
Domínio do Sistema Integrado de Gestão Esportiva e Financeira – 
SIGEF do COB 2,0 

TOTAL 3,00 
 

5. PROVA PRÁTICA. 
A prova prática teve por finalidade identificar se os candidatos conheciam os 
sistemas de gerenciamento de recursos para a formulação de convênios, adotados 
pelo Comitê Olímpico do Brasil (SIGEF) e do Comitê Paralímpico Brasileiro (SGC).  
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Foram formulados quatro testes, sendo dois baseados em ações de planejamento e 
o restante em pontos de execução de projetos igualitariamente divididos entre COB 
e CPB. 
5.1 – AÇÕES DE PLANEJAMENTO  
 
GABARITO  
SIGEF  
Visão Geral – Aba Eventos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pontuação de preenchimento: 

 Nome do Evento 0,76 
 Classe 0,77 
 Classificação 0,77 
 Tipo  0,77 
 Nível 0,77 
 Data início 0,77 
 Data fim 0,77 
 Nº de Participantes 0,77 
 Nº Atletas Brasileiros 0,77 
 País 0,77 
 Cidade/Estado 0,77 
 Instalação 0,77 
 Participação 0,77 

TOTAL   10,00 
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SGC 
Convênios – Projeto/Ação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pontuação de preenchimento: 
 Nome  1,42 
 Descrição 1,43 
 Recurso 1,43 
 Local 1,43 
 Data início 1,43 
 Data fim 1,43 
 Público alvo 1,43 

TOTAL   10,00 
 
 

5.2 – EXECUÇÃO E PRESTAÇÃO DE CONTAS 
SIGEF PROJETOS 
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PONTUAÇÃO DE PREENCHIMENTO 
Informações Gerais (10,0) 

 Nome do Projeto 1,00 
 Fonte Recurso 1,00 
 Tipo de Projeto 1,00 
 Recurso ano anterior 1,00 
 Início execução 1,00 
 Término execução 1,00 
 Data crédito 1,00 
 Objetivo 1,00 
 Justificativa 1,00 
 Benefícios 1,00 

TOTAL   10,00 
 
 

Passagens (10,0) 
 Nome treinador 1,60 
 Itinerário treinador 1,60 
 Data ida treinador 1,70 
 Data volta treinador 1,70 
 Tarifa treinador 1,70 
 Taxa treinador 1,70 

TOTAL   10,00 
 

Hospedagem (1,0) 
 Nome treinador 1,40 
 Hotel treinador 1,40 
 Dt entrada treinador 1,40 
 Dt saída treinador 1,40 
 Tarifa treinador 1,40 
 Taxa treinador 1,50 
 Diárias treinador 1,50 

TOTAL   10,00 
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SGC  
Cadastro Plano de Trabalho 
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PONTUAÇÃO DE PREENCHIMENTO 
Informações Gerais (10,0) 

 Tipo de Convênio 0,76 
 Desembolso Parcela 0,77 
 Classificação 0,77 
 Título 0,77 
 Início da vigência 0,77 
 Término da vigência 0,77 
 Identificação 0,77 
 Justificativa 0,77 
 Responsável (usuário) 0,77 
 Banco 0,77 
 Agência 0,77 
 Conta corrente 0,77 
 Operação 0,77 

TOTAL   10,00 
Cabe ressaltar que a pontuar nos itens desejáveis, aqui norteados pelas provas 
práticas, o candidato DEVE alcançar uma pontuação a partir de 70%.  
 
6. AVALIAÇÃO  

 
REQUESITOS OBRIGATÓRIOS: 
ENSINO MÉDIO 
 
Denise Costa (1,0) 
Apresentou certificado de conclusão de 2º grau, equivalente atualmente ao ensino 
médio. 

 
Érica Passos (1,0) 
Apresentou diploma de conclusão de ensino superior, com título de bacharel em 
administração. 

 
Marcelly Guimarães (1,0) 
Marcelly, apresentou certificado de conclusão de ensino médio pelo Colégio 
Estadual Professor Antônio Maria Teixeira Filho. Além dessa certificação apresentou 
diploma de 3º pela IBMR com bacharelado em Relações Internacionais.   

 
Romildo Almeida (1,0) 
O candidato apresentou diploma de 2º em Curso Normal pelo CIEP 102 – Aparício 
Torelli. 

 
EXPERIENCIA MÍNIMA DE UM ANO – 1,0 
Denise Costa (1,0) 
Apresentou CTPS digital onde consta seu vínculo trabalhista junto ao Comitê 
Brasileiro de Clubes Paralímpicos entre os meses de 06/2022 e 10/2023, 
configurando prazo mínimo estipulado. 
 
Érica Passos (1,0) 
Apresentou CTPS digital onde consta seu vínculo trabalhista junto Clube de 
Regatas do Flamengo, entre os anos de 2021 e 2023. 
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Marcelly Guimarães (1,0) 
Apresentou CTPS digital onde consta seu vínculo trabalhista junto a Confederação 
Brasileira de Jiu-Jitsu, entre os anos de 2019 e 2023. 

 
Romildo Almeida (1,0) 
Apresentou CTPS digital onde consta seu vínculo trabalhista junto a Confederação 
Brasileira de Taekwondo entre os anos de 2021 e 2023. 
 
REQUESITOS PREFERENCIAIS 
CURSO SUPERIOR COMPLETO – 1,0 
 
Denise Costa (0,0) 
Não apresentou comprovante de curso superior 

 
Érica Passos (1,0) 
Apresentou diploma de conclusão de ensino superior, com título de bacharel em 
administração. 

 
Marcelly Guimarães (1,0) 
Marcelly apresentou diploma de 3º pela IBMR com bacharelado em Relações 
Internacionais.   

 
Romildo Almeida (0,0) 
Não apresentou comprovante de curso superior. 

 
EXPERIÊNCIA COM RECURSOS PÚBLICOS FOCADOS EM ESPORTES (LEI 
DAS LOTERIAS, LEI DE INCENTIVO, OUTRAS) – 1,0  
O candidato deverá atingir ao menos 70% nas provas práticas do SIGEF ou do 
SGC. 
 
Denise Costa (1,0) 
A candidata atingiu mais de 70% em duas das quatro provas práticas aplicadas. 
 
Érica Passos (1,0) 
Érica atingiu mais de 85% em três das quatro provas práticas aplicadas, 
gabaritando o teste do SGC de planejamento e solicitação. 
 
Marcelly Guimarães (1,0) 
Atingiu mais de 70% em três das quatro provas práticas aplicadas, gabaritando o 
teste do SIGEF para planejamento e solicitação. 

 
Romildo Almeida (1,0) 
Alcançou  mais de 70% em três das quatro provas práticas aplicadas. 
 
REQUESITOS DESEJÁVEIS 
ATENDIMENTO AOS ÓRGÃOS DE CONTROLE (COMITÊS OLÍMPICO E 
PARALÍMPICO, TRIBUNAIS DE CONTAS, CONTROLADORIAS, AUDITORIAS, 
ETC) – 1,0 
Acerto de 70% das questões de execução e prestação de contas dos sistemas de SGC 
ou SIGEF. 
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Denise Costa (0,0) 
Denise Costa NÃO atingiu o limite mínimo solicitado de 70% nas provas práticas de 
prestação de contas do SGC e SIGEF. 
 
Érica Passos (1,0) 
A candidata fez 26 pontos, que equivalem a 86% da prova prática de execução e 
prestação de contas do SIGEF, pontuando nesse quesito. 

 
Marcelly Guimarães (1,0) 
Marceli alcançou o percentual exigido na prova de prestação de contas do SGC, 
com 72% de acerto.  

 
Romildo Almeida (1,0) 
Único candidato que alcançou o índice mínimo nas provas de execução e prestação 
de contas do SGC (87%) e do SIGEF (85%). 

 
DOMÍNIO DO SISTEMA DE GESTÃO DE CONVÊNIOS – SGC DO CPB 
Acerto de 70% das questões de planejamento e solicitação do sistema SGC. 
 
Denise Costa (1,0) 
Alcançou 71% do montante tota desse quesito. Ganhou 1 ponto.  
 
Érica Passos (1,0) 
Única candidata a acertar todos os itens desse teste. 100% - 1 ponto 
 
Marcelly Guimarães (1,0) 
Atingiu 86% na prova prática de planejamento. Somou mais 1 ponto. 
 
Romildo Almeida (1,0) 
Ultrapassou o mínimo exigido ao somar 71% de certos na prova. 1 ponto. 
 
DOMÍNIO DO SISTEMA INTEGRADO DE GESTÃO ESPORTIVA E FINANCEIRA 
– SIGEF DO COB 
Acerto de 70% das questões de planejamento e solicitação do sistema SIGEF. 
 
Denise Costa (1,0) 
Somou 85% do valor total da prova. 
 
Érica Passos (1,0) 
A candidata obteve 85% de acerto.  
 
Marcelly Guimarães (1,0) 
Marcelly alcançou 100% no teste prático 
 
Romildo Almeida (0,0) 
Não atingiu a marca mínima ao somar apenas 69% do total dos pontos. 
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RESULTADO FINAL 
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Denise Costa 1,0 1,0 0,0 1,0 0,0 1,0 1,0    5,00 
Érica Passos 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0    8,00 
Marcelly Guimarães 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0    8,00 
Romildo Almeida 1,0 1,0 0,0 1,0 1,0 2,0 1,0    7,00 

 
 
CONSIDERAÇÕES FINAIS 
O número de interessados em nosso processo de seleção foi bastante expressivo. 
Tal feita deu-se por meio da divulgação do edital no site de relacionamentos 
corporativos LinkedIn. Numa contagem alta identificamos quase mil (1.000,00) 
mensagens eletrônicas com envio de interesse a vaga, contudo, consideramos 
apenas as correspondências recebidas dentro do prazo determinado no edital e que 
atendiam aos requisitos OBRIGATÓRIOS de envio de currículo, cópia do diploma ou 
certificado de conclusão do ensino médio e experiência mínima de um ano em 
entidade esportiva.  

 
Passada essa preliminar apenas seis candidatos seguiram para o processo de 
entrevistas e prova prática. Agendamos todos os candidatos para mesmo dia 
14/06/2024, com horários intercalados entre todos. 

 
O candidato Rômulo Bernardino, informou que por compromissos anteriores não 
poderia participar da segunda fase. Agradeceu a oportunidade e se pôs à 
disposição para novos momentos. Paulo Carvalho, não respondeu as mensagens de 
confirmação da entrevista e provas práticas. 
 
Na aplicação da segunda fase convocamos o colaborador Robson Rossi para 
compor o colegiado com ao menos 3 pessoas. A ideia era que duas pessoas 
fizessem as perguntas aos candidatos, enquanto um terceira seguia com as 
anotações para formulação das atas individuais.  
 
Essa Comissão de Recrutamento e Seleção seguiu todos os termos do edital e das 
decisões colegiadas quanto a formulação das entrevistas e provas práticas. A 
classificação dos candidatos foi facilitada pela metodologia criada. Os critérios de 
pontuação por meio de entrega de documentos e prova prática balizou de forma 
clara e concisa quanto ao resultado.  
 
 
Pontuamos que apesar do bem desempenho dos candidatos nas provas práticas, 
foi percebido que nenhum deles dominava de pleno os sistemas do COB e do CPB. 
A pontuação elevada se deu em parte por questões formuladas para um nível 
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básico e por se tratar de ações intuitivas. Uma boa leitura do enunciado e uma 
pesquisa mínima nos sistemas levava facilmente as respostas. Os pontos de maior 
dificuldade – percebe-se – quando do entendimento um pouco mais aprofundado 
como para os cálculos de diárias de hospedagens, por exemplo.   

 
O resultado foi apertado. As candidatas Érica Passos e Marcelly Guimarães, 
empataram com 8 (oito) pontos. Romildo Almeida seguiu com 7 (sete) pontos e 
Denise Costa teve o menor desempenho com 5 (cinco). 
 
Preconiza o Edital de Recrutamento e Seleção em seus itens 9.7 e 9.8: 
 

9.7 A entrevista tem como finalidade levantar 

maiores informações a respeito do participante, sua 

experiência profissional e perfil comportamental. 

Sua inserção será para aprofundar as competências 

técnicas e comportamentais mais adequadas ao cargo 

concorrido. Esse processo poderá acrescer pontos às 

matérias já atendidas pelos participantes nos 

requisitos preferenciais e desejáveis, bem como 

buscar outras valências importantes à análise. 

 

9.8 A entrevista servirá como critério de desempate 

sobre os índices alcançados nos itens obrigatório, 

preferencial e desejável.  

 
Isto posto essa Comissão de Seleção, em meio a votação unanime pela banca 
entrevistadora, que apontou a candidata MARCELLY DO NASCIMENTO GUIMARAES 
como a que mais demonstrou interatividade, segurança nas ações, foco, 
positividade, dentre outros atributos, sendo essa também a indicação desse 
colegiado. 

 
Por oportuno pontuamos como salário inicial base: 
 

REQUISITOS OBRIGATÓRIOS PONTUAÇÃO REMUNERAÇÃO 

Ensino Médio Sim   
 

R$ 2.800,00 
Experiência corporativa em Entidade Esportiva 
(clubes, associações, academias, federações, 
confederações, comitês, etc), com comprovação 
mínima de um ano; 

 
 

Sim  

 
 

REQUISITOS PREFERENCIAIS PONTUAÇÃO REMUNERAÇÃO 

Curso Superior completo Sim  + R$ 500,00 
Experiência com recursos públicos focados em 
esportes (Lei das Loterias, Lei de Incentivo, 
Outras) 

Não R$    0,00 
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REQUISITOS DESEJÁVEIS PONTUAÇÃO PONTUAÇÃO 

Atendimento aos órgãos de controle (Comitês 
Olímpico e Paralímpico, Tribunais de Contas, 
Controladorias, Auditorias, etc) 

Não R$    0,00 

Domínio do Sistema de Gestão de Convênios – 
SGC do CPB; Não  R$    0,00 

Domínio do Sistema Integrado de Gestão Esportiva 
e Financeira – SIGEF do COB  Não R$    0,00 

  R$ 3.300,00 
 
 
Sem mais, 

 
 
 
 
 
 
 
 

RAYSA CASSIMIRO        BRUNA CAMPOS 
Comissão Seleção        Comissão Seleção 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

EDUARDO AZEREDO       JOSÉ SANTUCCI 
Comissão Seleção        Comissão Seleção 
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Candidato(a):  Marcelly Guimarães

REQUISITOS PREFERENCIAIS

EXPERIÊNCIA COM RECURSOS PÚBLICOS EM ESPORTES

Resultado das Provas PONT PERC % PONTO TOT
SIGEF Planejamento e Solicitação 10 100% 1
SIGEF Execução Prestação de Contas 14 46% 0 1
SGC Planejamento e Solicitação 8,6 86% 1
SGC Execução Prestação de Contas 22 72% 1 2

REQUISITOS DESEJÁVEIS

Domínio do SIGEF - COB
Planejamento e Solicitação (Cadastro Evento SIGEF – 70%)

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome do Evento 0,76 0,76 7,6%

Classe 0,77 0,77 7,7%

Classificação 0,77 0,77 7,7%

Tipo 0,77 0,77 7,7%

Nível 0,77 0,77 7,7%

Data início 0,77 0,77 7,7%

Data fim 0,77 0,77 7,7%

Nº de Participantes 0,77 0,77 7,7%

Nº Atletas Brasileiros 0,77 0,77 7,7%

País 0,77 0,77 7,7%

Cidade/Estado 0,77 0,77 7,7%

Instalação 0,77 0,77 7,7%

Participação 0,77 0,77 7,7%

10 10 100%

Atendimento aos Órgão de Controle SIGEF
Execução e Prestação de Contas (Cadastro Projeto SIGEF – 70% )

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome do Projeto 1,00 0,00 0,0%

Fonte Recurso 1,00 0,00 0,0%

Tipo de Projeto 1,00 0,00 0,0%

Recurso ano anterior 1,00 0,00 0,0%

Início execução 1,00 0,00 0,0%

Término execução 1,00 0,00 0,0%

Data crédito 1,00 0,00 0,0%

Objetivo 1,00 0,00 0,0%

Justificativa 1,00 0,00 0,0%

Benefícios 1,00 0,00 0,0%

Alcançar ao menos 70% em uma das provas de planejamento, solicitação, execução ou

prestação de contas de qualquer dos dois sistemas (SGC / SIGEF).

AVALIAÇÃO REQUISITOS PREFERENCIAIS E DESEJÁVEIS
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Passagem VALOR PONT %
Nome treinador 1,60 0,00 0,0%

Itinerário treinador 1,60 0,00 0,0%

Data ida treinador 1,70 1,70 5,7%

Data volta treinador 1,70 1,70 5,7%

Tarifa treinador 1,70 1,70 5,7%

Taxa treinador 1,70 1,70 5,7%

Hospedagem VALOR PONT %
Nome treinador 1,40 0,00 0,0%

Hotel treinador 1,40 1,40 4,7%

Dt entrada treinador 1,40 1,40 4,7%

Dt saída treinador 1,40 1,40 4,7%

Tarifa treinador 1,40 1,40 4,7%

Taxa treinador 1,50 1,40 4,7%

Diárias treinador 1,50 0,00 0,0%

TOTAL 30 14 46%

Domínio do SGC - CPB
Planejamento e Solicitação (Cadastro Projeto/Ação SGC – 70%)

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome 1,42 1,42 14,2%
Descrição 1,43 1,43 14,3%
Recurso 1,43 0,00 0,0%
Local 1,43 1,43 14,3%
Data início 1,43 1,43 14,3%
Data fim 1,43 1,43 14,3%
Público alvo 1,43 1,43 14,3%

TOTAL 10 8,6 86%

Atendimento aos Órgão de Controle SGC
Execução e Prestação de Contas (Cadastro Plano de Trabalho SGC – 70% )

Informações Gerais VALOR PONT %
Tipo de Convênio 0,76 0,76 2,5%

Desembolso Parcela 0,77 0 0,0%

Classificação 0,77 0 0,0%

Título 0,77 0,77 2,6%

Início da vigência 0,77 0 0,0%

Término da vigência 0,77 0 0,0%

Identificação 0,77 0 0,0%

Justificativa 0,77 0 0,0%

Responsável (usuário) 0,77 0 0,0%

Banco 0,77 0 0,0%

Agência 0,77 0 0,0%

Conta corrente 0,77 0 0,0%

Operação 0,77 0 0,0%
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Passagens VALOR PONT %
Tipo 2,5 2,5 8,3%

Quantidade 2,5 2,5 8,3%

Itinerário 2,5 2,5 8,3%

Valor 2,5 2,5 8,3%

Hospedagens VALOR PONT %
Tipo 2,5 2,5 8,3%

Quarto 2,5 2,5 8,3%

Quantidade 2,5 2,5 8,3%

Valor 2,5 2,5 8,3%

TOTAL 30 22 72%
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Candidato(a):  Érica Passos

REQUISITOS PREFERENCIAIS

EXPERIÊNCIA COM RECURSOS PÚBLICOS EM ESPORTES

Resultado das Provas PONT PERC % PONTO TOT
SIGEF Planejamento e Solicitação 8 85% 1
SIGEF Execução Prestação de Contas 26 86% 1 2
SGC Planejamento e Solicitação 10 100% 1
SGC Execução Prestação de Contas 8 28% 0 1

REQUISITOS DESEJÁVEIS

Domínio do SIGEF - COB
Planejamento e Solicitação (Cadastro Evento SIGEF – 70%)

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome do Evento 0,76 0,76 7,6%

Classe 0,77 0,77 7,7%

Classificação 0,77 0,77 7,7%

Tipo 0,77 0,77 7,7%

Nível 0,77 0,77 7,7%

Data início 0,77 0,00 0,0%

Data fim 0,77 0,00 0,0%

Nº de Participantes 0,77 0,77 7,7%

Nº Atletas Brasileiros 0,77 0,77 7,7%

País 0,77 0,77 7,7%

Cidade/Estado 0,77 0,77 7,7%

Instalação 0,77 0,77 7,7%

Participação 0,77 0,77 7,7%

10 8 85%

Atendimento aos Órgão de Controle SIGEF
Execução e Prestação de Contas (Cadastro Projeto SIGEF – 70% )

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome do Projeto 1,00 1,00 3,3%

Fonte Recurso 1,00 1,00 3,3%

Tipo de Projeto 1,00 0,00 0,0%

Recurso ano anterior 1,00 1,00 3,3%

Início execução 1,00 1,00 3,3%

Término execução 1,00 1,00 3,3%

Data crédito 1,00 1,00 3,3%

Objetivo 1,00 1,00 3,3%

Justificativa 1,00 1,00 3,3%

Benefícios 1,00 1,00 3,3%

AVALIAÇÃO REQUISITOS PREFERENCIAIS E DESEJÁVEIS

Alcançar ao menos 70% em uma das provas de planejamento, solicitação, execução ou

prestação de contas de qualquer dos dois sistemas (SGC / SIGEF).
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Passagem VALOR PONT %
Nome treinador 1,60 1,60 5,3%

Itinerário treinador 1,60 0,00 0,0%

Data ida treinador 1,70 1,70 5,7%

Data volta treinador 1,70 1,70 5,7%

Tarifa treinador 1,70 1,70 5,7%

Taxa treinador 1,70 1,70 5,7%

Hospedagem VALOR PONT %
Nome treinador 1,40 1,40 4,7%

Hotel treinador 1,40 1,40 4,7%

Dt entrada treinador 1,40 1,40 4,7%

Dt saída treinador 1,40 1,40 4,7%

Tarifa treinador 1,40 1,40 4,7%

Taxa treinador 1,50 1,40 4,7%

Diárias treinador 1,50 0,00 0,0%

TOTAL 30 26 86%

Domínio do SGC - CPB
Planejamento e Solicitação (Cadastro Projeto/Ação SGC – 70%)

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome 1,42 1,42 14,2%
Descrição 1,43 1,43 14,3%
Recurso 1,43 1,43 14,3%
Local 1,43 1,43 14,3%
Data início 1,43 1,43 14,3%
Data fim 1,43 1,43 14,3%
Público alvo 1,43 1,43 14,3%

TOTAL 10 10,0 100%

Atendimento aos Órgão de Controle SGC
Execução e Prestação de Contas (Cadastro Plano de Trabalho SGC – 70% )

Informações Gerais VALOR PONT %
Tipo de Convênio 0,76 0,76 2,5%

Desembolso Parcela 0,77 0,77 2,6%

Classificação 0,77 0,77 2,6%

Título 0,77 0,77 2,6%

Início da vigência 0,77 0 0,0%

Término da vigência 0,77 0 0,0%

Identificação 0,77 0,77 2,6%

Justificativa 0,77 0,77 2,6%

Responsável (usuário) 0,77 0,77 2,6%

Banco 0,77 0,77 2,6%

Agência 0,77 0,77 2,6%

Conta corrente 0,77 0,77 2,6%

Operação 0,77 0,77 2,6%
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Passagens VALOR PONT %
Tipo 2,5 0 0,0%

Quantidade 2,5 0 0,0%

Itinerário 2,5 0 0,0%

Valor 2,5 0 0,0%

Hospedagens VALOR PONT %
Tipo 2,5 0 0,0%

Quarto 2,5 0 0,0%

Quantidade 2,5 0 0,0%

Valor 2,5 0 0,0%

TOTAL 30 8 28%
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Candidato(a):  Romildo Almeida

REQUISITOS PREFERENCIAIS

EXPERIÊNCIA COM RECURSOS PÚBLICOS EM ESPORTES

Resultado das Provas PONT PERC % PONTO TOT
SIGEF Planejamento e Solicitação 7 69% 0
SIGEF Execução Prestação de Contas 26 85% 1 1
SGC Planejamento e Solicitação 7 71% 1
SGC Execução Prestação de Contas 26 87% 1 2

REQUISITOS DESEJÁVEIS

Domínio do SIGEF - COB
Planejamento e Solicitação (Cadastro Evento SIGEF – 70%)

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome do Evento 0,76 0,76 7,6%

Classe 0,77 0,77 7,7%

Classificação 0,77 0,77 7,7%

Tipo 0,77 0,00 0,0%

Nível 0,77 0,00 0,0%

Data início 0,77 0,00 0,0%

Data fim 0,77 0,00 0,0%

Nº de Participantes 0,77 0,77 7,7%

Nº Atletas Brasileiros 0,77 0,77 7,7%

País 0,77 0,77 7,7%

Cidade/Estado 0,77 0,77 7,7%

Instalação 0,77 0,77 7,7%

Participação 0,77 0,77 7,7%

10 6,92 69%

Atendimento aos Órgão de Controle SIGEF
Execução e Prestação de Contas (Cadastro Projeto SIGEF – 70% )

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome do Projeto 1,00 1,00 3,3%

Fonte Recurso 1,00 1,00 3,3%

Tipo de Projeto 1,00 1,00 3,3%

Recurso ano anterior 1,00 1,00 3,3%

Início execução 1,00 1,00 3,3%

Término execução 1,00 1,00 3,3%

Data crédito 1,00 1,00 3,3%

Objetivo 1,00 1,00 3,3%

Justificativa 1,00 1,00 3,3%

Benefícios 1,00 1,00 3,3%

AVALIAÇÃO REQUISITOS PREFERENCIAIS E DESEJÁVEIS

Alcançar ao menos 70% em uma das provas de planejamento, solicitação, execução ou

prestação de contas de qualquer dos dois sistemas (SGC / SIGEF).
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Passagem VALOR PONT %
Nome treinador 1,60 1,60 5,3%

Itinerário treinador 1,60 1,60 5,3%

Data ida treinador 1,70 1,70 5,7%

Data volta treinador 1,70 1,70 5,7%

Tarifa treinador 1,70 1,70 5,7%

Taxa treinador 1,70 1,70 5,7%

Hospedagem VALOR PONT %
Nome treinador 1,40 1,40 4,7%

Hotel treinador 1,40 1,40 4,7%

Dt entrada treinador 1,40 1,40 4,7%

Dt saída treinador 1,40 1,40 4,7%

Tarifa treinador 1,40 0,00 0,0%

Taxa treinador 1,50 0,00 0,0%

Diárias treinador 1,50 0,00 0,0%

TOTAL 30 26 85%

Domínio do SGC - CPB
Planejamento e Solicitação (Cadastro Projeto/Ação SGC – 70%)

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome 1,42 1,42 14,2%
Descrição 1,43 1,43 14,3%
Recurso 1,43 1,43 14,3%
Local 1,43 1,43 14,3%
Data início 1,43 0,00 0,0%
Data fim 1,43 0,00 0,0%
Público alvo 1,43 1,43 14,3%

TOTAL 10 7,1 71%

Atendimento aos Órgão de Controle SGC
Execução e Prestação de Contas (Cadastro Plano de Trabalho SGC – 70% )

Informações Gerais VALOR PONT %
Tipo de Convênio 0,76 0,76 2,5%

Desembolso Parcela 0,77 0 0,0%

Classificação 0,77 0 0,0%

Título 0,77 0,77 2,6%

Início da vigência 0,77 0,77 2,6%

Término da vigência 0,77 0,77 2,6%

Identificação 0,77 0,77 2,6%

Justificativa 0,77 0,77 2,6%

Responsável (usuário) 0,77 0,77 2,6%

Banco 0,77 0,77 2,6%

Agência 0,77 0,77 2,6%

Conta corrente 0,77 0,77 2,6%

Operação 0,77 0,77 2,6%

D4Sign ac78a3fb-0094-45a0-8436-9ab0f9ecd8ba - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10º, §2.



Passagens VALOR PONT %
Tipo 2,5 2,5 8,3%

Quantidade 2,5 2,5 8,3%

Itinerário 2,5 2,5 8,3%

Valor 2,5 2,5 8,3%

Hospedagens VALOR PONT %
Tipo 2,5 2,5 8,3%

Quarto 2,5 0 0,0%

Quantidade 2,5 2,5 8,3%

Valor 2,5 2,5 8,3%

TOTAL 30 26 87%
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Candidato(a):  Denise Costa

REQUISITOS PREFERENCIAIS

EXPERIÊNCIA COM RECURSOS PÚBLICOS EM ESPORTES

Resultado das Provas PONT PERC % PONTO TOT
SIGEF Planejamento e Solicitação 8 85% 1
SIGEF Execução Prestação de Contas 9 30% 0 1
SGC Planejamento e Solicitação 7 71% 1
SGC Execução Prestação de Contas 9 31% 0 1

REQUISITOS DESEJÁVEIS

Domínio do SIGEF - COB
Planejamento e Solicitação (Cadastro Evento SIGEF – 70%)

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome do Evento 0,76 0,76 7,6%

Classe 0,77 0,77 7,7%

Classificação 0,77 0,77 7,7%

Tipo 0,77 0,77 7,7%

Nível 0,77 0,77 7,7%

Data início 0,77 0,00 0,0%

Data fim 0,77 0,77 7,7%

Nº de Participantes 0,77 0,77 7,7%

Nº Atletas Brasileiros 0,77 0,77 7,7%

País 0,77 0,77 7,7%

Cidade/Estado 0,77 0,77 7,7%

Instalação 0,77 0,77 7,7%

Participação 0,77 0,00 0,0%

10 8 85%

Atendimento aos Órgão de Controle SIGEF
Execução e Prestação de Contas (Cadastro Projeto SIGEF – 70% )

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome do Projeto 1,00 1,00 3,3%

Fonte Recurso 1,00 1,00 3,3%

Tipo de Projeto 1,00 0,00 0,0%

Recurso ano anterior 1,00 1,00 3,3%

Início execução 1,00 1,00 3,3%

Término execução 1,00 1,00 3,3%

Data crédito 1,00 1,00 3,3%

Objetivo 1,00 1,00 3,3%

Justificativa 1,00 1,00 3,3%

Benefícios 1,00 1,00 3,3%

AVALIAÇÃO REQUISITOS PREFERENCIAIS E DESEJÁVEIS

Alcançar ao menos 70% em uma das provas de planejamento, solicitação, execução ou

prestação de contas de qualquer dos dois sistemas (SGC / SIGEF).
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Passagem VALOR PONT %
Nome treinador 1,60 0,00 0,0%

Itinerário treinador 1,60 0,00 0,0%

Data ida treinador 1,70 0,00 0,0%

Data volta treinador 1,70 0,00 0,0%

Tarifa treinador 1,70 0,00 0,0%

Taxa treinador 1,70 0,00 0,0%

Hospedagem VALOR PONT %
Nome treinador 1,40 0,00 0,0%

Hotel treinador 1,40 0,00 0,0%

Dt entrada treinador 1,40 0,00 0,0%

Dt saída treinador 1,40 0,00 0,0%

Tarifa treinador 1,40 0,00 0,0%

Taxa treinador 1,50 0,00 0,0%

Diárias treinador 1,50 0,00 0,0%

TOTAL 30 9 30%

Domínio do SGC - CPB
Planejamento e Solicitação (Cadastro Projeto/Ação SGC – 70%)

Informações Gerais VALOR PONT %
Nome 1,42 1,42 14,2%
Descrição 1,43 0,00 0,0%
Recurso 1,43 1,43 14,3%
Local 1,43 0,00 0,0%
Data início 1,43 1,43 14,3%
Data fim 1,43 1,43 14,3%
Público alvo 1,43 1,43 14,3%

TOTAL 10 7,1 71%

Atendimento aos Órgão de Controle SGC
Execução e Prestação de Contas (Cadastro Plano de Trabalho SGC – 70% )

Informações Gerais VALOR PONT %
Tipo de Convênio 0,76 0,76 2,5%

Desembolso Parcela 0,77 0 0,0%

Classificação 0,77 0,77 2,6%

Título 0,77 0,77 2,6%

Início da vigência 0,77 0,77 2,6%

Término da vigência 0,77 0,77 2,6%

Identificação 0,77 0,77 2,6%

Justificativa 0,77 0,77 2,6%

Responsável (usuário) 0,77 0,77 2,6%

Banco 0,77 0,77 2,6%

Agência 0,77 0,77 2,6%

Conta corrente 0,77 0,77 2,6%

Operação 0,77 0,77 2,6%
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Passagens VALOR PONT %
Tipo 2,5 0 0,0%

Quantidade 2,5 0 0,0%

Itinerário 2,5 0 0,0%

Valor 2,5 0 0,0%

Hospedagens VALOR PONT %
Tipo 2,5 0 0,0%

Quarto 2,5 0 0,0%

Quantidade 2,5 0 0,0%

Valor 2,5 0 0,0%

TOTAL 30 9 31%
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