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|-DOS pémciptes, OBJETIVOS

Art.1°- O Cédigo de Conduta Etica da Confederagdo Bra
a conduta da entidade e dos agentes publicos e privados {
em territorio nacional, segundo 0s bons valores do agir h

Art. 2° - S&o principios basicos da pratica desportiva:

%

I - amor ao esporte
b - compromisso com a atividade esportiva
il - companheirisimo ¢ senso de equipe

Hi - alteridade e respeito ao préximo

V -igualdade entre as pessoas
VI - universalidade na pratica do esporte
Vil - dignidade da pessoa humana

Art. 3° - O Cédigo-de Conduta Etic
atividade esportiva da esgrima.

Paragrafo Unico - Submetem-se ao Cédigo de Conduta £t
Esgrima;

2

I - pessoas fisicas ou juridicas que compdem os podere
Il - atletas; conselheiros, diretores, empregados. estagia
fisicas que mantenham qualquer vinculo com a CBE
autorizade e prestador de servigo;
il - patrocinadores, apoiadores o parceiros ou quaisquer g
contratuaimente & CBE; S
V- fornecedores e todas as pessoas fisicas ou Jjuridi
fornecimento de bens ou servigos;
V - qualquer pessoa juridica ou fisica que direta ou i
desenvolvidas pela CBE :

Art. 4° - S3o objetivos da.pratica esportiva ética e s8 no an

I - promover a igualdade entre as pessoas

ODIGO DE CONDUTA ETICA

VG

E VALORES

ileira de Esgrima (CBE) disciplina
Ividos com a prética do esporte
mano e 0s principios do COB,

a rege atos e relagbes juridicas constituidas no ambito da

ica da Confederago Brasileira de

§ da CBE.

08, aprendizes e demais pessoas
seja como preposto, voluntério,

essoas jurldicas que se associam
Las contratadas pela CBE para

ndiretamente participe de acles

ibiente da CRE:

It - promover estilo de vida bassado na alegria e na feli
It - promover a valorizagio do esforgs para alcance de
IV - promover 0s principios basicos da atividads esportiv;
V- promover cidadania e educacao .
VI - promover a amizade, a exceléncia e o respeito
VIl - promover a competigéo justa

cidade
%&ait&dﬁi




Art.5° - Bao deveres das pattes qé;e se submetem a0 Codj

1- comportar-se de maneira inspirada nos principios de lea

@ honestidade, evitando atos, comportamentos e
animosidade ou espirito de conflite, mantendo relagtes
colaboragao e inspiradas em principios de transparéncia ¢

go de Conduta Etica da CBE;

ldade, imparcialidade, integridade
expressbes caracterizadas por
baseadas na confianca matua e
respeito mituo.

Il - abster-se de exercer pressio indevida e, se estiverem Bujeitos a pressdes ou pedidos de

tavor inerentes & sua atividade ou,atividade e/ou funcéo e/g
no organograma da CBE por terceiros, eles devem notific
da CBE. »

Il - executar seus atos respeitando a legislacio vigente.
WV - repudiar a pratica de qualquer ato ilegal ou conduta o
V - dar-conhecimentc a quem de direito de quaisquer pratic
das quais tenha conhecimento. )
Vi - observar o Estatuto e o Cédigo de Etica da CBE

u qualificacéio e/ou cargo exercido
ar imediatamente a Direggo Geral

iminosa,
cas ilegais ou condutas criminosas

Vi - zelar pela daimagem da CBE & da esgrima olimpica e paraoclimpica.

i - DO ETICO EXERCICIO DO DIREITO
Art. 8° - A
CBE. _
Paragrafo Unico -~ O exercicio da liberdade de expressao
pela toleréncia, gz.e%? dignidade e pelo respeito a todos.

iberdade de ex_p;essé‘ib & assegurada a todos

Art, 7° - Ma‘nife-'stagzﬁés pessoais
gestos ndo devem indicar posici
agremiacdo esportiva., :

no ambiente esportivo, p
onamento religioso; poli

Art. 8° - E indevido 0 uso de ex
sspecigiments Quagnm a origem, ¢
pessoa. » '

or, religifo, idade, sexo

4

Paragrafo Gnico — O uso de redes sociais por atletas, sogm

obedecer ao eg

uilibrio € & proporcionalidade, evitando-s
ofensivo. o '

pregsbes verbais ou esd

DE EXPRESSAO

e pode ser exercida no ambiente

deve ser limitado pela igualdade,

pr meio de palavras, vestuario ou
lico-partidario ou preferéncia por

ritas que sejam discriminatérias,
ou orientagdo sexual de gualquer

issdo técnica e dirigentes deve
o uso conflituose, polémico ou

11 - DO ETICO EXERCICIO SEGURO DAS ATIVIDADES

Art. 9° - E indevido, no ambito da CBE, gualquer compg

coloque em risco a integridade fisica de qualquer pessoa.

Paragrafo unico — As atividades que causem risco devem s
imediato, chefe de delegacio ou gerente do projeto ser
tome as medidas cabiveis, ' S

Art10° - A CBE deve garantir a seguranca e salde do

colaboradores, por meio da obediéncia as regras de Preve

Paragrafo Gnico — E dever de

cada colaborador cerifiy

rtamento, esportivo ou ndo, que

grinterrompidas, devendo o chefe
prontamente notificado para qu

trabaiho nas atividades de s_es
hgdo de Acidentes,

car-se de que possul todos os




squipamenios de protecio individual necesséarios antes de iniclar suas atividades.

v-DOUSO

Art.11 - E indevido — em todo 4mbito de préatica esportiva

DE PRODUTOS ILICITOS E ALCOOL

& no @mbito da CBE - o consumo

de substancias ilicitas ou p{&sariﬁgs para o esporte, bem-como o incentivo ao uso, ou a sua

tolerancia.

Paragrafo unico — Todo atleta, dérigen‘%e, integrante de cmmi?ss;ﬁm téonica ou colaborador de
qualquer natureza tem o dever de comunicar a Diregao Geral da CBE o consumo, ¢ uso ou

0 incentivo ao uso de substancia ilicita ou proscritg

cornhecimerdo.

para ¢ esporte de que lenha

Art.12 - E indevido o uso de alcool no ambiente de pratica esportiva e espacos destinados

exclusivamente gos atletas e comissao técnica e no ambie

Paragrafo Unico — Excepcionialmente, em confraternizagd
ser permitido o consumo de bebidas alcodlicas, desde qu
do Diretor-Geral,

Art. 13 - E'indevido o porte de armas ric.ambiente de D
trabalho, no &mbito da CBE.

Paragrafo Gnico -~ O disposto neste artigo ndo se apli

quando legaimente habilitados ;}grat)' uso de armamentos.

nte de trabalho, no &mbito da CBE.
$, eventos ou solenidades, podera
haja prévio consentimento formal

ratica esportiva e no ambiente de

aos profissionais de seguranca

V- DO ETICO USO DA IMAGEM DA CBE

Art. 14 - E indevido 0 uso ndo autorizado da imagem da
de seus patrocinadores sem .a expressa -gulorizacap
represente oficlalmente a CRE.

Art.16 - Todo aquele a quem & ai:ribuféo servigo, atividad
poderes da CBE tem o dever de bem representa-lo, zela

CBE bem como de suas marcas e
do presidente ou daguele gue

ou fungéio decorrente de um dos
do por sua imagem,

Arl. 16 - Atletas, dirigentes e comissdes técnicas possuem o dever de bem representar a

marca, 0 nome e 0s simbolos: da CBE, dentro e fors

competicao.

Art. 17 - E dever de cada colaborador informar sempre g
ou falsificagdo que envolva o nome, as marcas ou as ativi

VI - DO ETICO AGIR NO AMBITO ADMINISTRATIVO

Art. 18 - E indevido a
interesses da CBE.

Art. 19 - As decisbes administrativas no ambito da (

consecucao dos interesses da mesma.

3

do ambiente de treinamento e

e tiver conhecimento de pirataria
ades da CBE.

LBE deverdo ter por cobjetivo a

st

i
R v
H i,

qualquer colaborador desempenhar atividades conflitantes comgs

v




§1°-E

em detrimerntdo da progria CBE,

§ 2° - E indevida a participagdo r
as Federacdes associadas, de ing

indevido o desvio de finalidade decorrente de in

eresses pessoals ou de terceiros

U8 Processes se-le?zivma nos gontratos com a GBE e com

tituicdo ou dirigente ou e

colaborado para a confeccdo do

armo de referéncia utilizd

§3° - E indevida a contratagéo pa% CBE de pessoas fisicas,
em linha reta ou colateral até 3° grau que sejam empr
Federagio associada ou que participem de suas direto
tentham se desligado destas entidades ha menos de 180 (
injicio do processo de contratagao.

§4° - E indevida a contratacso 1
socios ou componertes de seu
reta ou colateral ate 3° grau sejam empregades da CBE ou
ou que-participem de suas diretori
antidades ha menos de 180 (¢
contratacao.

ento e oitenta) dias ant

Art. 20 - Como objetivo de ;mped;r conflitos de interesss
desempenho da CBE, o colaborador deve:
I -evitar realizar stividades pessoais durante a jornada de

It - utilizar equipamentos e materiais da CBE somente pars

W - impedir agbes que possam
terceiros. ’

Paragrafo unico - i} colaborador que receber informacs
Juridicos entre 4 CBE e um de seus familiares, pessoas co
estrito relacionamento pessaal, ou com empresas em gue
tenham participagao relevante ou
ao Diretor da sua drea fuﬂawna%
ag Pregidente,

rela CBE de pessoas juri
guadro técnico, bem com

las ou conselhos, ou améf
7l

&

.

exergarm algum cargo de
gue, porsua vez, deve i

mpregado de instituicdo que tenha
300 No processo seletivo.

Bem como cOnjuges oul parentes
ﬁgadas da CBE ou de gqualquer
rias ou consethos, ou ainda que
cento e oitenta) dias anteriores ao

dicas cujos dirigentes, gerentes,
o conjuges ou parentes em linha
de qualquer Federacio associada
gue tenham se desligado destas
riores ag inicio do processo de

e mitigar a¢bes prejudiciais ao

trabalho;
1 08 fins a que se destinam;

gerar beneficlos pessoais ou vantagens indevidas para

sobre a existéncia de negdcios
as quals seus familiares tenham
is pessoas figurem como sécias,
administracio, devera comunicar
ormar ac Compliance Officer ou

Art. 21 - Todos os colaboradores possuem o dever de probidade,

Paragrafo Unice — Todos aqusles que possuirem acesso
ou realizarem mwm&niegem bancarias peia CBE t&m res
ainda que ndo sejam ilicitos civis ou criminais.

Art. 22 - E devida a prestacio de

intermediados i’mﬁégenéeﬁtememe de sua origem ou de s

Art, 23 -E ndw&{fa & ylilizagéo. :fe recursos financeiros pi

possam colocar em risco a integridade da atividade ou eve
nao haja espetificacdo de sua destinagao.

Art. 24 - E indevida a api‘cagéa de recursos financeirg
intermediados ~ ﬁgﬁafq uer gue 39;5: 4 slia arsgem em ativid

ainda qgue liciia a atwn:ia»ﬁe

contas de todos os r&fzurzos recebidos pel

recursos financeiros da entidade
onsabilidade ética por seus atos

a CBE ou por ela
u destinatario.

fo realizado pela CBE, ainda qm%/}%}

/
s oriundos da CBE ou por &la
ades distintas da sua deszmaf::am

i

;ﬁ

ra fins impréprios, ilicitos ou que {7




misils,

§ 1° - £ indevido o acesso a sites de contelido impréprio
em equipamentos da CBE.

sociais por parte do colah
I daquele que represente

§ 2° - E indevido o uso de redes s
com aulorizagdo do presidente o

§ 3° - E indevida a utilizagao de redes sociais de forma 8
nome proprio, definindo-se como colaborador da CBE; atle
técnica ou integrante de seus poderes.

§ 4° - Constitui comportamento proibido toda expresséo,
colaborador direto ou indireto da CBE expresse julgament
as habilidades gerenciais de um colega, as habilidades téc
ou professor e das gualidades esportivas de um membro.

Vil - DA ETICA NA PRESERVAGAO DO PA

Art, 25 - E devido ao uso msponéévei de computadores, smartfones, tabletes, telefones e e-

hem como 6 seu armazenamento

orador - em nome da CBE - salvo
oficiaimente a CBE.

ressiva e polémica, inclusive em
a, dirigente, membro de comissdo

verbal ou escrita, com a qual um

08 que prejudiquem a reputagéoc e

nicas de um professor ou instrutor

TRIMONIO DA CBE

Art,26 - E dever ;de,ic‘z:iog zelar pelo patrimbnio da CBE, bem como de seus poderes.

Paragrafo unico ~ Todos os poderes da CBE, colaborador.
& atlstas devem direcionar seus-esforcos & guarda e con
exclusivamente em atividades da CBE. '

Art. 27 - Atletas, dirigentes ‘e comissbes técnicas devem
seus poderes nia medida das suas necessidades observa
patriménio da entidade, seja no ambiente de treinamento

Vil - DO ETICO USO DE INFOR
Art.28 - As infmgmégg&ea produzidas ou armazenadas Q;}@%a

Art. 29 - £ indevida a utitizagdo, sem a autorizagso forma
dados financeiros, registros de pessoal, dados contabeis
contratos ou demais informacbes a respeito de parceiros. -
§ 1° - £ indevida'a sua utilizagao sem a autorizacio for
tanto no ambito da CBE - ainda que as informacdes ndo e
confidencialidade.

§ 2° - E indevido o compartilhamento de informa

CBE, sem & devida autorizaco.’ |
Art, 30 - E indevida a divulgagio de informagbes acerca de|
ou metodologias esportivas utilizadas sob a chancsla
comissao técnica e dirigentes e mesmo que os ben
federagSes, clubes e agremiacoes sediadas no Brasil.

s, dirigentes, comissdes técnicas
ervacdo dos bens e emprega-jos

fazer uso dos bens da CBE e de
wo sempre o dever de zelar pelo
-competicdo.ou fora dele.

AGOES
CBE s#o de sua propriedade.

| da CBE, de planos sstratégicos,
ou gerenciais, relatorios técnicos,
ornecedores e patrocinadores.

al de quem tenha atribuicéo para
tejam protegidas pelas regras de

¢oes confidenciais, ainda que no &mbito da ./

/7
treinamentos, taticas, esi?atégié%
da CBE, ainda que por atietas,
eficiarios da informacéo sejam




x

Art. 31 - E indevido 0 uso da fnfz}rmag;éa privilegiada. em
bain‘da que nao se trate de aonte(ff;ia*s&g;losa,

IX - DA Ras?émmmwmna SOCIAL

Art. 32 - E devida a rés‘pansai}%]iﬁaﬁg soclal corporativ
relagbes positivas entre a CBE ea sociedade.

L o . ygx Lo fi dam o
Art. 33 - E indevida a pratica de atividades que ag »
refagbes esportivas em saciedacje ou reduzam o aicame
X - DA ETICA DA NAO VIOLI

Art, 34 - E indevida a pratica de'fams de vig}%é;mia,;i:}em oo
orientacao para a sua realizagao, no ambiente a

ou fora dels.

Paragrafo Unico — Estao abrangidos por este az’*tig;};og‘at_
inclusive praticados por meios efetibnicos ou atraves der

Art. 35 - Reprimir a violéncia fisica e psicelégica no espor

heneficio prépric ou de terceiros,

E AMBIENTAL

4 & ambiental, estabelecendo-se
meio ambiente e a qualidade das
social do esporte.

=ENCIA

mo a doutrinagée, a incitagdo ou a

dministrativo, de freinamentoc e competigao

s de viclencia verbais ou escriios,
des sociais,

te e valorizar a competicgo justa e

o espirito esportivo, em fodas as ocasides e suas formag de manifestagao sao deveres de

todos.

Art. 36 - E indevida gualquer metodologia de treinamen

o que utilize praticas ofensivas -

fisicas ou psicologicas - atentatorias a dignidade da pesspa humana ou desrespeitosas aos

limites morais ou religlosos de natureza individual.

Art. 37 - S80 indevidas as praticas violentas ou vexatéria
e atletas, definidas como “Wrote”, devendo limitar-se 4 s
para o-ambiente feliz e alegre da prética esportiva.

3

-enire atletas ou entre tréinadores
dias brincadeiras gue contribuem

Art. 38 - E indevido o bullying f:ée qualguer natureza, seja ele praticado nos ambientes de

treinamento e competicdo ou no ambiente administrati

quaisquer motivos ou por quaisquer meios.
Art. 39 - E indevido Gualquer a%c: de conotagac sexual -

comissdo técnica e dirigentes - no ambiente de tn
competicdes, bem como fora dele. -

Vo, entre quaisquer pessoas, por

consensual ou ndo - entre atletas,
inamento, administrative ou de

‘adultos travadas fora o

O ambiente de treinamento,
ladas das acSes da CBE ¢ exarcid
origimente assegurado.

iotal

mente desvincu
liberdade constitugi

Arl. 40 - E in
quaisguer dos Sujeitos ativos
treinamento ou de competicdo,

ou fora dele,

Art, 41 - E indevido o excesso tendente & agressao fisica

Paragrafo unico ~ Nao estdo "ébrangiqas por este arti%

devido qualquer ato de assédio de natureza moral
submetidos a este codige

as rei‘ag;@as ccﬁsensuais anire
ministrativo ou de competigio,
5 em razéo do natural direito 4

ou sexual, praticado por
no ambiente administrativo, de )

4
- NOs esportes de impacto, fisico -
h

[




guando nitidamente perceptivel ¢ intuito de cﬁasboréa;?da {

i i ‘a ameaca, a opressao g
Art, 42 - SEo Indevidas a fraude, 2 2, 8 Opressad |
igérig meios de violgncia, quer sejam praticados porp
capacidades esportivas do ofe

ndido em treinamento oU ¢
X1 - DA ETICA DA HOSPITALIDADE E DA TF

to, a permissac ou a ace

Art. 43 - E indevido o recebime o0 o Ambito da

favores de terceiros, em razao da at

§ 1° - Ficam ressaivados os presentes - comére’os- ou n&o
minimo vigente & época do falo - para itens nac
estadunidenses para Hens inte .
atos de cortesia essenciais & atividade esportiva.
§ 2° - Nao sdo indevidas as percepgoes de liia';;gx merite
placas, condecoracdes e afins, ou itens justificaveis em |

hratica legitima do esporte.

sicolbgica, a ofensa ou quaisgww
ria. ou com objetivo de reduzir as

mpeticao.
:QOCA DE PRESENTES

itacdo de vantagens, presentes ou
CBE.

. que nao extrapolem 1 {um) s'aiém
onais e 300 (trezentos) dolares

rnacionals — e que possam estar compreendidos dentre 08

yrios, tais como medalhas, troféus,
razéo de efetiva contrapariida licita

inerente & fungéo exercida pele donatario, tais como presengas em locais de eventos em

razao do cargo ou fungéo, ou em razéo de atividade a s¢

Art. 44 - E vedada a percepgao de quaisquer itens emra
ato de oficio,

§ 1 E indevida a aceitagio
pendente -ato de oficio, vinculade ou discricionario, a
interesse do doador, :
§ 2° - E indevido ao colaborador prometer
pagamento ou outra vantagem a agente publico ou a te
obtengdo de qualquer favorscin
Art. 45 - E devida a oferta a pers
hospedagens: ¢ ingressos m
limitados & razoabi

onalidades da sociedade
ediante planejamento e

lidade, a alternanciz de contemplados

- XH

Art 46 - dgy?da a _pa&f&cidaﬁe das prestacées de z:bﬁia
CBE;, gar_gnﬁ@ o amplo conhecimento de receitas e
mediante pu blicagdio em seus respectivos sitios na intern

Art, 47 - Sao iﬁdaviz:iﬁs atos administrativos secretos, §sa%v<
© amplo acesso aos diretamenite legitimados, =

Paragrafo Unico + Nao se co
das Federacoes assoviada
treinamento e competicio
competidores e do piiblico.

mpreendem neste artigo as
S, bem como os atos esp
que por sua natureza dd

oferecer ou da

i

;

r realizada,

z&o de molivacBo pera a pratica de

de itens ~ ainda que incluidos no §2°do art.43 - guando

ser praticado pelo donatario e de

r, direta ou indiretamente, qualquer
"ceiro a ele relacionado, visando &

Tento ou expectativa de favorecimento.

Civil de presentes, brindes, viagens,
ufsiifﬁca‘g;éa' prévias aovs evenios,
e & periodicidade.

-« DA ﬁTiCAﬂﬁ; PUBLICID ADE

de todas as entidades do sistema

espesas a toda socledade civil
t

> 08 de carater punitivo ressalvado

stratégias de atuagdo da CBE e
rtivos e suas metodoiogias de
vam ser efj?é;:xg dos demais

f‘g
i

f{?
2

o

4

/

.




ESCOLHAS

VOCAGOES E
(11l - DA ETICA DAS CONVOCAG N
Xill - DA ETICA . no 8mbito da CBE explicitagoes

; tacnicos e difigente \ representacao da

3 : os atletas, técnicos e GNgen tietas para

A, 48 .55 93';’?23{5@3 utiizados para convocagdes de 3

%rggaeiﬁazimégeﬁgé% nacionais ou intermacionais. gescumprimento de

” = imento ou de T
T P tietas em desconhed

< 1° . Sao indevidas convocagbes de @ :

§ 1° - Sao indevide

critérios previamente anunciados pela CBE.

pey

itoric p 108 inistrativos- esportivos
§ 2° - E devida a utilizagio de critéric meritorio para ps atos administra

mencionados neste artigo.

: o ot : A g e H 3 % ’ &SCOiha
Art. 49 - Sao devidas justificagdes objetivas — ainda que J;{ésmi% ~paraa ;Zd;iaggronpeﬁgﬁes
ou contratagdo de comisséo tecnica; dirigentes ou gn’te rantes de missd _
nacionais ou internacionais, por parte da CBE.

Paragrafo tnica - E devida & utilizacdo de critéric mernittric para os atos administrativos-
esportivos mencionados neste artigo,

XIV - DA ETICA DOS TECNICOS, DOS ATLETAS E OUTRA FIGURAS PROFISSIONAIS

At 50 -E ;}mii;ida a0 p{?fi@ssér ou instrator conceder aulas, alem de atividadés organizadas
pela CBE ou acampamentos de verdo, a atlelas com filiagao valida junto as EPDs Afiladas
diferentes daduela en que o professor ou instrutor trabalhar somo professor.

§ 1% Em gual
é garantida.

quer caso, a posfs;ibfﬁdadé de um acordo expresso entre as EPDs interessadas

§2°-F pmibiégaas ‘;}mfess;:;r}es; instrutores e outros pmﬁssiﬁna;’s_emmer pressao sobre ps
atletas regularmente Cadastrados para se mudarem paral outro afiliado.

§ 3” - E praibido aos %écnico&é das equipes federa

§. ibi CNicos & exercer qualquer tipo de pressac que
induza os atletas g mudar de scciedade.

§4° - Constitui comportament proibido z;zz‘aé,quer.e;;pre
um professor ou instrutor expressa julgamentos due
habilidades tecnicas de um colega, ”

580, verbal ou escrita, com a qual
Prejudiquemn a reputaciic ¢ as

§ 5° ~rDutf¥?§§§‘fé éxfento_js ii:temiacionais envolvendo atletas chamados ou autorizados pela
CBE, © proibido aos tecnicos © acompanhantes prestar \assisténcia técnica ng plataforms
durante um assalto em que dois atietas do mesmo clube ou pafs, se enfrentam.

§ 6° - € prolbido aos af

v proibido a etas, mesmo que possuam a qualificacdo de "nio agonistas”, ter
auégs; além de atividades organizadas pela CBE ou acampamentos de Verao, por mestres
ou instrutores que trabalham ‘em EPDs afiliada que nag seja aquele onde o atleta estd
registrado ou que, se pertencer a um grupo de esportes ol corpo militar, indicou como local
de treinamento. , : C

§ 7° - Em qualquer caso, a possibifidade de um acordo

W BXpresso entre os Afiliadc
questdo € garantida. P fados em

o
i

e 5;;

0




gratificagéo.

contrapartidas & CBE.

exploracéo financeira, indiv

de jogos ou-de competicoes,
fora do planejamento formal

Paragrafo tnico ~ Prami

o —E i i ; tativ parte da CBE ou de seus podere
: o Gnico — E indevida qualguer tentativa por pav da LB Je sei : > e
ﬁ?@aﬁﬁ; é?fgu decis@o do agente publico em sua competéncia ou atribuicdo, ainda q
seja em beneficio do esporte, '

razoaveis, dentro de parametros socialmente aceitav
realizadas com transpss{én;ia &

§ 4° - Nao sdo considerados indevidos os benefici
hospeciagens, 08 INgressos e
Instituicao Publica, de manéira

XV -DA ETICA NAS COMPETICOES
Art. 55 - E indevida a realizacio

ra | idualmente ou através de Joter
relacionadas com esportes olimpicos.

Paragrafo tnico ~ £ indevido oferecer
Art. 56 - E indevido ,:afem:cér-vaz;ta
& publico da CBE - a atletad

funcédo de resultados em jogos ou competictes.

0s e fen‘éunera@&as.demr?eﬁ?es,da

XV - DA ETICA DAS RELAGOES COM AGENTES PUBLICOS

Art. 51 - E devido o relacionamento cortés e proboicom totlos os agentes plblicos.

. itrege ‘ ancia comn o pedido
Art. 52 - E indevido o oferecimento, a promessa, a entregg ou a {:Gﬁﬁ{}r;an;;as gzmaénga e
ﬁ;.vamtagem ficita para qualquer agente publico, .pagenigs ou interposta p .
para abtengéa de vantagem lisita para a CBE ou seus poderes.

: | e piblicol- aind internosta pessoa
Art. 53 - E indevida gualquer tratativa com agentapu?hoo - ainda que por interposta pe
- visando o favorecimento-da CBE ou de seus poderes,

Art. 54 - £ indevido o gag»smeﬁié de gratificagdes a aggemes publicos.

‘ r i o : a8
§ 1° - Pagamentos de refeicbes para agentes ;:whl;w; que nac w{a;rigr;‘z as regras _ﬁe cigizgs
e normas deste Codigo serdio permitidos se em| vaio{ periodicidade e cirocuns

gis & de forma ndo ostentatdria,
devidamente formaiizada ,

§ 2° - S0 indevidas as ofertas de descontos fora da prética comercial de mercado, bem
como oferta de emprego a parentes até ¢ 3° grau de

gentes publicos, como forma de

§3° - Ofeﬁas,d@'-;presentﬁé,. i:_srin_de&y;agaﬁs-, -ht;;spef}éageng & ingressos a2 agentes ;}L}b%é:;os
serdo devidos conforme planejamento e Justificagao grévios aos eventos, limitados a
razoabilidade. a alternancia de autoridades contemipladas|e 4 periodicidade.

$ e cortesias, as viagens, as
os atos de hospitalidades concedidos pela CBE & uma
mpassoal, que, de forma| transparente, tenha apresentado

de apostas - ou a participagéo, direta ou indireta em atos de

as ou-empresas - em resultados

vantagem econdmica com vistas a alterar o resultado

gem econbmica, ainda |que através de patrocinadores -

brasileires ou estrangeiros, em %

<
vitorias s8o devidos desde }ye
7




incluidos previamente no planejamento da entidade.

38, DO GC}%SELHQ DE

XV - DOS ATOS ANTIETICC
C ' AW%&:&TRA%Q

inde
elec

Art.57 - Todo ato ilicito, civil ou criminal; todos os atos
& todas as violagtes a regras de natureza ética estab
da CBE, do COB e do COI sig considerados atos anti
sangbes estabelecidas no art. 58 a serem aplicadas peld
acusado, em qualquer circunstahcia, o contraditorio e o an

de 7
dog

Paragrafo unico - S&o consideradas faltas graves
passiveis de sam;ém conforme os ingisos i, IV, VeV

Art, 58 - Os a’i@a antigticos séo

passiveis de punigéo ¢
sangbes: %

- Adverténcia, reservada m} publica;
- Suspensao, poraté 5 anos
0 - Multa, de R$ 10.000,00 (éaz mily até R$

100.4

ETICA E DO CONSELHO DE

vidos estabelscidos neste Codigo
das em regulamentos e estalutos
sticos, sujeitando os infratores a
Conselho de Etica, garantido ao
nplo direito de defesa.

natureza elica os alos antisticos
i1t 58,

om uma ou mais das seguintes

monetariamente —a ¢ada ano — pele IPCA, até a data do
IV - ProibicBio de acesso aos locajs de competicao, por at
V - Proibicao de part;mpar ::ée qu&iquar atividade rs} aczen
anos;

VI~ Banimento dt} esporte olimpi

O

Paragrafo Uni {:a:} Emer;dense por suspensdo a impaossibi
quaisquer fum;ﬁzes juntt a2 CBE e Federactes Ent
exercicio de quassquer fanco&s em todo o sistema olimpic

Art, 59 - Campe%e exciuswammte ao Conselho de
procedimentos demrmnte% de atos antiéticos na fc;'rma
Estatuto da CBE

§1°-Cabera a0 Cans&!?&o de Etica, na forma do Eszatuto da CBE apli

no art. 58,

§2°- Quanda a ra;;rzmencﬁa cabivel envolver as. adequags

juridicas mantidas pela CBE, a decisao do Conselho de Etj
recomendagao di Irigida a F’r&gid?ma aplicando-se aa’tfa
forma cumuiada »

§ 3° Sempre que houver concurso de | infrages, a safzr;ac
pela conduta mais grave e aumenta'da de forma apr@przatﬁ

presentes no cas&

§4° Como regra‘ geral, as violagbes a este Cadigo de Et ica
anos, contados; a partir do conhecimento do cass ;zei
prescricdo sera suspensc em caso de abertura de ;}rﬁcess

!

ende

00,00 {cem mil reais}, corrigida
fetive pagamento.
10 anos;

a ao esporte olimpico, por até 10

idade temporaria de exercicio de
& por proibigio a vedagdo ao
O & paraclimpico.

Eticg da CBE processar e instruir os

do seu Regimento Intermo e do
icar as penas indicadas

:0es ou interrupgbes de relacbes
¢a, neste particular, tem valor de
sangbes, acaso perlinentes, de

a ser imposta devera se pautar
& a depender das circunstancias

prescrevem no prazo de 5 (cinco)
Conselho de Efica. O prazo de

o investigatorio a respeito do fato,




§5 Asi nfraf;wa quah?zca{ias c{:}m& assédio sex;sai tusos, subornos ou corrupgio ndo
estéo sujeitas § prescnr;aa :

Art. 60 - As dems@es do »Oona@%bé de Etica séo Ez*m_;:n%ﬁwﬁg no ambito da CBE.

Art. 61 - Este Cadigo de Cﬁﬂdﬂig, Etica da CBE entrara em vigor na data da sua publicacéo,

019.

CAnal
: %

Elton Shimbo Carmona, |
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